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UN(E) CHARGE(E) DE MISSION ENERGIES RENOUVELABLES

Syntheése de l'offre

Employeur : MAIRIE DE FOURMIES

- 3 place de Verdun

59610 FOURMIES

Poste a pourvoir le: 15/01/2024

Date limite de candidature : 07/01/2024
Type d'emploi : Emploi permanent -
vacance d'emploi

Motif de vacance du poste :Poste vacant
suite a une fin de contrat sur emploi
permanent

Nombre de postes : 1

Temps de travail : Temps complet
Durée : 1607 heures annuelles
Télétravail : Non

Service d'affectation : Service TRI

Lieu de travail

- 3 place de Verdun
59610 FOURMIES

Détail de l'offre

Famille de métiers : Energie et climat > Energie et climat
Grade(s) recherché(s) : Ingénieur
Métier(s) : Responsable NRJ

Ouvert aux contractuels : Oui, a titre dérogatoire par rapport aux
candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8disposition 2 du code général
de la fonction publique). Un contractuel peut étre recruté sur ce poste si
aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les besoins des
services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut
excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de
six ans.

Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles

Télétravail : Non

Management : Non

Experience souhaitée :

Débutant

Descriptif de I'emploi :

Démonstratrice nationale ADEME de la conduite du changement,
Fourmies est reconnue pour son engagement dans la Troisieme
Révolution Industrielle. La commune souhaite recruter un(e) chargé(e) de
mission, afin de lui permettre d'atteindre I'autonomie énergétique pour
2050 et devenir une ville zéro carbone. La commune est également
signataire d'un contrat d'objectif territorial EnR&R ambitieux visant a
développer la production/consommation d'énergies renouvelables avec
les acteurs privés de l'intercommunalité.

Mission / Conditions d’exercice

* Déploiement de la stratégie énergétique Fourmisienne : production
d'EnR (suivi des indicateurs de performance des projets réalisés et des
projets en cours de réalisation, lancement et coordination d'études avec
I'appui d'experts externes, réalisation d'études de préfaisabilités), appui
concernant les actions d'efficacité/sobriété énergétique appliquée aux
batiments communaux,

* Pilotage des projets européens,
* Mobilisation et sensibilisation des partenaires (publics, parapublics,

entreprises, habitants, associations, financeurs) en appui de la chargée de
développement du COT EnR&R,



* Co-pilotage d'études visant massifier la
production/consommation d'énergie renouvelables,

* Co-Pilotage d'une étude visant a créer un réseau de chaleur
a I'échelle de la commune,

* Recherche de financements et développement de
partenariats (France, international),

* Déploiement de solutions de mobilité durable,

* Suivi du Reporting concernant les consommations
énergétiques du patrimoine publique (décret tertiaire),

* Participation aux actions d'efficacité énergétique.

Profil recherché

Bac + 5 de préférence dans le domaine des énergies
renouvelables,

* Esprit de synthese, agilité, expérience/aisance dans la
conduite de projets "pluridimensionnels ",

* Anglais parlé, lu, écrit courant (trés bon niveau),
* Curiosité, inventivité, réactivité et créativité,

* Rigueur.

Contact: +33327596976
Informations complémentaires :
Envoyer les candidatures (CV et lettre) a
Céline FAUCONNIER

DRH

MAIRIE DE FOURMIES

59610 FOURMIES

adresse e-mail : cfauconnier@fourmies.fr
Page de candidature en ligne :

Chargé(e) de mission "énergies renouvelables" - MAIRIE DE
FOURMIES | emploi-territorial.fr
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Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public,
cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les
conditions statutaires requises, définies par le code général
de la fonction publique.

A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une
reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent
accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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